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2020.6 月号 

６月から職場におけるハラスメント防止対策が強化されます 

 

◆パワーハラスメント 

労働施策総合推進法の改正により、６月１日から、職場におけるパワーハラスメント 

防止のために、雇用管理上必要な措置を講じることが事業主の義務となります。なお、 

中小事業主は、令和４年４月１日から義務化されます（それまでは努力義務です）。 

(1) 事業主および労働者の責務 

・事業主の責務……①職場におけるパワーハラスメントを行ってはならないこと等これに起因する問題

に対する労働者の関心と理解を深めること 

②その雇用する労働者が他の労働者に対する言動に必要な注意を払うよう研修を

実施する等、必要な配慮を行うこと 

・労働者の責務……①ハラスメント問題に関する関心と理解を深め、他の労働者に対する言動に注意

を払うこと 

②事業主の講ずる雇用管理上の措置に協力すること 

(2) パワーハラスメントの防止のために事業主が講ずべき措置 

① 職場におけるパワハラの内容・パワハラを行ってはならない旨の方針を明確化し、労働者に周知・

啓発すること 

② 行為者について、厳正に対処する旨の方針・対処の内容を就業規則等の文書に規定し、労働者に周

知・啓発すること 

③ 相談窓口をあらかじめ定め、労働者に周知すること 

④ 相談窓口担当者が、相談内容や状況に応じ、適切に対応できるようにすること 

⑤ 事実関係を迅速かつ正確に確認すること 

⑥ 速やかに被害者に対する配慮のための措置を適正に行うこと 

⑦ 事実関係の確認後、行為者に対する措置を適正に行うこと 

⑧ 再発防止に向けた措置を講ずること 

⑨ 相談者・行為者等のプライバシーを保護するために必要な措置を講じ、その旨労働者に周知するこ

と 

⑩ 相談したこと等を理由として、解雇その他不利益取扱いをされない旨を定め、労働者に周知・啓発

すること 
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(3) 事業主に相談等をした労働者に対する不利益取扱いの禁止 

事業主は、労働者が職場におけるパワーハラスメントについての相談を行ったことや雇用管理上の措

置に協力して事実を述べたことを理由とする解雇その他不利益な取扱いをすることが、法律上禁止され

ます。 

 

◆セクシュアルハラスメント、妊娠・出産・育児休業等に関するハラスメント 

これらについては、男女雇用機会均等法、育児・介護休業法により、雇用管理上の措置を講じること

が既に義務付けられていますが、６月１日から以下のとおり、事業所の規模を問わず防止対策が強化さ

れます（①・②の内容はパワーハラスメントと同様です）。 

① 事業主および労働者の責務 

② 事業主に相談等をした労働者に対する不利益取扱いの禁止 

③ 自社の労働者が他社の労働者にセクシュアルハラスメントを行った場合の協力対応 

自社の労働者が他社の労働者にセクハラを行い、他社が実施する雇用管理上の措置事実確認等への協

力を求められた場合、これに応じるよう努めることとされました。 

中小事業主の義務化はまだ先とはいえ、今から社内体制を確立していくことをお勧めいたします。 

 

事務所よりひとこと 

◆コロナ禍でストレスが増加しています。こころのケアを！ 

 新型コロナウイルスの感染拡大で、生活環境に大きな変化が生じています。感染症への不安だけでな

く、生活や仕事への不安から強いストレスを感じている方も多いかと思います。収束がいつになるのか

分からない今、ストレスをなくすのではなく、ストレスと上手に付き合っていく必要があります。 

 

◎ストレス対処 ３つの「Ｒ」 

 ストレスの対処には、３つの「Ｒ」が有効とされています。 

① レスト(Rest)；休息、休養、睡眠 

⇒意識して休息を取りましょう。疲労や睡眠不足は判断力を低下させ、不安の増加につながり 

ます。 

② レクリエーション(Recreation)；趣味娯楽や気晴らし 

⇒外出せずにできる娯楽を探してみましょう。人と話したい方は、ビデオ会議システムや SNS

アプリを使用したオンライン飲み会もよいでしょう。 

③ リラックス(Relax)；ストレッチ、音楽などのリラクセーション 

⇒ストレッチで体をほぐしたり、ゆっくり入浴したり、自分がどんな環境でリラックスできるの

か考えてみましょう。 

 

活動に制限がある中でも、これら３つの「Ｒ」を組み合わせ、自分でできるストレス対処法をみつけ

ることが大切です。コロナに負けず、この苦境を乗り越えていきましょう。 


